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De weg naar groei

Zorg
voor start-
kapitaal zodat
je tegenslagen
kunt opvangen
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Positioneringsstrategie vaststellen
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Inrichten
wervings-
kanalen
(social media,
jobboards,
offlinekanalen)

Kennismaken huidige
opdrachtgevers & flexcollega's
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Inschrijven KVK

Kwartaal 1 staat in teken van leren
en hard werken voor een vliegende
start. Het is tijd voor actie! Veel
bellen met potentiéle kandidaten
en opdrachtgevers, veel leren en
met vallen en opstaan het vak eigen
maken.

le plaatsing
kandidaat

Werven kandidaten bij opdrachtgever

Persoonlijk ontwikkelplan (POP)

Kennis-
maken Nieuwe
met de G&O opdracht-
systemen, gever
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gespreks-
technieken

Trainingen gesprekstechnieken
en commerciéle vaardigheden

Kwartaallunch, evalueren en plannen

Helaas, een
WS&S traject is
stukgelopen.
Wat had je anders
kunnen doen?

E-learning Wet- en regelgeving uitzenden

Het voeren
van opvolg- en
evaluatiegesprekken
van je flexcollega's
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Succesvoller Matchen

Administratieve
afwikkeling plaatsing
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Kwartaal 2 staat naast jouw
ontwikkeling ook in het teken
van bellen, werven en je eerst
plaatsingen.
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Kwartaallunch, evalueren en plannen Q3

In kwartaal 4 ga je evalueren wat er afgelopen jaar goed
is gegaan en wat je nodig hebt in het volgende jaar.
Uiteraard bestaan je dagelijkse werkzaamheden uit het
plaatsen van mensen en alles wat daarbij komt kijken.
Dit gaat je steeds makkelijker af. Wat zal volgend jaar
brengen?

Doelen gehaald?

’

Evaluatie
afgelopen jaar.
Hoe vliegen we
jaar 2 aan?

E-learning Arbochecklisten
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In kwartaal 3 pas je elke dag de basisvaardigheden toe
om te werven en te matchen. Je begint de vruchten te
plukken van de toegenomen kennis.




Wat heb je
van G&O nodig
om je verder te
kunnen ontwikkelen?

Het is belangrijk dat je voldoende
startkapitaal meebrengt om tegen-
slagen op te kunnen vangen. Het kan
even duren voordat je eerste plaat-
sing een feit is en je omzet genereerd.
Houd daar dus rekening mee. Dit eerste
kwartaal zorgen we samen voor een
vliegende start. Dit doen we door je
heel veel kennis bij te brengen en tips-
en-tricks te geven die rechtstreeks uit
de praktijk komen. We helpen je bij het
inrichten van social media kanalen,
zorgen voor vele trainingen en leren je

de ins-en-outs van het uitzendvak.

Wij geloven in succes door doen. Je
zult dan ook veel bellen en daar de
meeste matches uit halen. Je eerste
plaatsingen zijn een feit, je wordt
steeds handiger in de dagelijkse bezig-
heden. Je kennis spijkeren we verder bij
met diverse workshops en trainingen.
Ook evalueren en doelen stellen is be-
langrijk. Zo weten we waar we samen
aan moeten werken om nog succesvol-

ler te worden.

We starten kwartaal 3 met een ontwik-
kelgesprek. Waarin blink jij uit en wat
zijn je verbeterpunten? Je kennis brei-
den we nog verder uit aan de hand van
een aantal e-learnings. Het uitzendvak
heeft steeds minder geheimen voor
jou. Je kunt steeds meer kandidaten
matchen aan opdrachtgevers en je

netwerk groeit met de dag.

Het laatste kwartaal van het Partner
Programma is alweer aangebroken. Je
werkt hard! Daar pluk je nu de vruchten
van. Je blikt terug en evalueert. Ook kijk
je verder vooruit. Wat heb je nodig in
het tweede jaar? Waar kan G&O je nog

verder mee helpen?
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